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编制说明 

 

企事业单位医务室是我国重要的基层医疗机构，数量众多且

具有普遍性，其主要特点是：服务场景一般是工作场所、服务时间

一般是工作时间、服务人群一般为中青年群体，这些特点决定了医

务室用药可以形成具有较大参考价值的规范与标准，而药品配备

的科学性对医疗服务效果、质量和安全能构成重要保障，所以制定

此标准。 

此标准系基于编者多年进行各级类企事业单位医务室创办、

运营、探索与总结而制定，并经广东省药学会药事管理专业委员会

多位专家协助，得以完善，旨在为建议性指导企事业单位医务室药

物配置的准确性、效率和安全，避免盲目性和浪费。 

此标准制定的主要过程：第一步，实践验证。2020年12月，编

制目录原型（初稿），并按照企事业单位的行业与地域分布选定具

有代表性的11家单位，发以实践应用，各单位在实践中进一步更新

完善。第二步，数据收集。2021年12月，收集前1年的病种信息与

实际用药数据，进行汇总整理。第三步，由医务室基层医生评审两

轮。第一轮筛选药品品种，反复进行精简、增添和更换；第二轮定

数量，每种药品按照每一千人量，设定配置，并区分为写字楼和工

厂两种不同的工作环境选择制定。第四步，高级专家评审两轮。由



广东省药学会组织高级别专家开展两轮综合评审，将反馈意见再

次综合筛选，做出修改调整并最终定稿。 

瑞安医疗是一家专注于职场医疗的服务机构，本标准所采集

的所有数据均来自于瑞安医疗所管理和运营的企事业单位医务室。

标准主要起草人刘志胜、王敬，分别是深圳市瑞安医疗服务有限公

司总经理和医务总监，主要的工作内容是：详尽准确的统计数据，

对每种药品的选择逐一分析，完善药品信息，包括ATC分类、处方

类别、中西类别、商品参考规格、单位和包装等，组织内外部专家

完成评审与论证，整合所有资源，制定基础材料，对各方意见进行

汇总筛选，完成相关文件的编撰，确保本套标准的高质量完成。 

本标准编制原则为：基于实践，慎选优选，实用至上。由于

经过了 11家代表性企业医务室的实际使用反馈、用药病种的统计

和分析、药品与病种的匹配分析，同时对各类药品进行了对比优

选，以疗效稳定的常用药为基础，同时考虑药品的通用性、互补性、

安全性和国家医保因素，追求最大限度的平衡，确保了此标准理论

与实践的紧密结合，以及对未来投入使用的指导性、实用性和可靠

性。 

标准制定的全部过程都涉及到充足的真实数据源、药品成分

与效用分析、各类统计分析方法等。 

本次选择的11家企业地域分布为：北京地区3家、广东地区4家、

上海地区2家、长沙1家、成都2家；作业场景分类为：工厂4家、写



字楼7家；行业分类为：互联网企业2家、科技类企业2家、制造业

4家、金融业1家、地产业1家、能源业1家。 

据估测全国有超过一万间企事业单位医务室，这些医务室中

大多具有“孤立性存在”的特点，一般未隶属大型医疗集团，以及

企事业单位本身对医疗也是非专业，导致医务室这一极小型基础

医疗单位，往往难以获的专业支撑，缺乏各种标准，药品使用普遍

缺乏科学性和规范性。所以，本标准的发布和施用具有巨大的社会

价值与经济价值，主要体现在两个方面，一是用药精准度提高，带

来医疗质量提升，这是医疗机构的核心职能，能直接提高企事业单

位员工的医疗保障水平，保障了社会主要生产力，带来难以估量的

社会价值与经济价值；二是减少药品盲目配置带来的浪费损失，帮

助企事业节约开支，这是直接的经济价值。把数量庞大的医务室用

药数量叠加，经济效果更是倍增。 

医务室为基层医疗单位，有医疗机构许可证，具有处方权，

经营范围一般是内科或全科，就诊人群以中青年为主，相对病种简

单。所列药品均不涉及管制药品，符合基层医疗机构诊疗范围、符

合院前急救法规、符合药品流通法，可确保标准目录所列药品的安

全性。 

我国医疗体制下的企事业单位医务室，其设置与存在具有独

特性，世界各国鲜有同类，故目前尚未见国际标准，我国也未有现

行标准，所以本标准具有首创性。 

在标准制定过程中，未出现重大分歧意见。本标准简单易行，



无特殊执行要求。 

作为团体标准，希望能够通过国家卫健委、药监部门、健康

中国行动、健康企业建设相关组织，向广大企事业单位医务室推广

普及，贯彻执行。 


